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1. Altalanos Rész
1.1 A Tarsasag adatai

A Téarsasag
- Cégneve: Kaposvari Nagypiac Korlatolt Felelésségli Tarsasag

— Roviditett neve: Kaposvari Nagypiac Kft

Székhelye:
Telefonszama:
E-mail cime:

WEB cime:

Alapitas idépontja:

7400 Kaposvar, Baross Gabor u. 5-13.
(82) 222-633

info@nagypiac.hu

www.nagypiac.hu

2010.06.15.

Alapito: KAPOS HOLDING Zrt
Jogeldd: Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Cégjegyzekszama: 14-09-307256

Szamlavezetdje:

(Somogy Megyei Birdsag, mint Cégbirdésag)

OTP Bank Nyrt

Bankszamlaszama: 11743002-29909609
Adészama: 13497886-2-14
KSH-szama: 13497886-6820-113-14
Idétartama: Hatarozatlan idejd

A Tarsasag tokéje/alaptékéje 500.000.000 Ft. mely telies egészében készpénzben lett
rendelkezésre bocsatva.

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kételezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzédéseket kéthet, perelhet és perelhetd. Vagyonaval az
onalléan készitett Uzletpolitikai terve alapjan gazdalkodik, kiadasait bevételeivel fedezi.

1.2. A Tarsasag tevékenyseégi korei
A Tarsasag tevékenységi koreit a TEAOR 08 szerint tartja nyilvan.
A Tarsasag fétevéekenysege:

6820'08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése




A Tarsasag (zietszerl tevékenysége:

Sajat tulajdond illetve bérelt ingatian bérbeadasa lizemeltetése. Piac és vasarcsarnok
Uzemeltetése, arusitdhelyek, Uzletek fedett valamint szabadtéri asztalok bérbeadasa.
Tovabbi feladat a parkoléhdz (zemeltetése és a sajat tulajdonban lévé flrdS ingatlan
bérbeadasa a Kaposvari Eimény és Gydgyfurdd Nonprofit Kit. részére.

1.3. A Tarsasag cégjegyzése

A Tarsasag cégjegyzésére az Ugyvezetd 6nalléan jogosult. A Tarsasag cégjegyzése akként
térténik, hogy a cég elényomott, eldirt cégneve ala a cégjegyzésre jogosult csatolja alairasat
a hitelesitett cimpéldanyon alkalmazott formaban.

1.4. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag keépviseletében kizérdlag a képviselje Utian lehet jognyilatkozatot tenni.
Jognyilatkozat a Tarsasag részére jogok szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazo
barmilyen nyilatkozat, szerzédés, megallapodas, meghataimazas, jog elismerése, jogréi valo
lemondas, harmadik szemeélytdl érkezd megkeresésekre adott nyilatkozat tetele, alairasa stb.
A képviseld eljarasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kételezetté.

A cégképviselet az Alapszabalyon, a Szervezeti és MUkédési Szabalyzaton vagy jogigyleten
(megbizason) alapul.

A cégjegyzés és a cégképviselet egymassal dsszefliggd, de nem azonos fogalmak. A
cégjegyzésre valo jogosultsag magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is.

Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult Ugyvezetd ondlidan, teljes jogkdrrel, minden
koridtozas nélkll képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben valamint a
birésagok és mas hatdsagok eldtt.

1.5. A cégbélyegz6
A cégbélyegz6 tartalmazza a Tarsasag roviditett nevét, a székhelyét, az adészamot. Ettdl
eltérd szévegll bélyegzd nem mindsul cégbélyegzonek.
A Tarsasag az alabbi bélyegzdkkel rendelkezik: 3 darab trodat Printy 46030 kérbélyegzd

1 darab Imprint 1 hossz( bélyegzd
A cégbélyegzével rendelkezé Ugyvezetd a bélyegzd rendeltetésszerli hasznalatéert anyagi
és blintet6jogi felelésséggel tartozik.

2. A Tarsasag vezeté szervei, tisztségvisel6i

2.1. Alapité

A Téarsaséag legfébb szerve a Taggyliiés, melynek hataskérét az Alapito gyakorolja.
Az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik minden, a Tarsasag m(kédéset, illetve
szervezetét érinté alapvetd kérdés, amelyet a Ptk. vagy az Alapszabaly a hataskérébe utal.

2.2. Ugyvezett
Az Ugyvezetd a kinevezését kivetden a Tarsasag munkaszervezetének vezetdje.




Az (gyvezetd hataskorét az Alapitéi okirat szabdlyozza le.

Az (gyvezetd a feladatat onalléan, az Alapitd ckiratban foglaltaknak megfeleléen, valamint
az Alapitétdl kapott utasitasoknak megfeleléen latja el. Amennyiben az utasitasok
jogszerliségét vagy célszerliségét vizsgalja a Felligyeld Bizottsaghoz fordulhat.

A Tarsasag lgyvezetdje feladatait munkaviszony keretében a megkdétdott munkaszerzddes,
Alapité okirat és jelen szabdlyzatban foglaltak szerint latja el.

2.3. Felugyeld Bizottsag

A Tarsasagnal 3 tagu Felugyeldé Bizottsag mikodik. A Feligyelé Bizottsag a Tarsasag
Ugyvezetbjének ellendrzése céljabol az Alapito altal kijelolt, kizarélag a jogszabalyoknak és
az Alapiténak alarendelt testllet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfeleld, jogszerl és
gazdasagossagi értelemben vett célszerli Ugymenet ellendrzésére hivatott.

Tagjai kizarolag természetes személyek lehetnek, akik az lgyvezetésben nem vehetnek
részi, és nem lehetnek a Tarsasag alkalmazottai sem. A Fellgyei6é Bizottsag ~ az Alapitd
javaslatéra is figyelemmel — sajat tagjai sorabdl elnokot valaszt.

A FelOgyeld Bizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki €s azt jovahagyas végett koteles az
Alapitd elé terjeszteni. Feladatai ellatdsahoz — a tarsasag koltségére — szakértbket is
igénybe vehet.

2.4. Konyvvizsgald

A kodnywvizsgald a tulajdonosi és hitelezéi érdekek térvényes védelmére az Alapitd altal
kijelolt személy, aki kizardlag a térvényeknek és az Alapitonak alarendelve végzi
tevékenységét.

A kényvvizsgalé ellatja a vonatkozé jogszabalyok, az Alapité okirat és a Tarsasag Alapitéja
altal részére megaliapitott feladatokat.

3. A Tarsasag munkaszervezete miikddésének alapelvei és szabalyai

3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitési, egyszer(, hierarchikus szervezet. A
szervezeti abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.1.1. A vezetd ditalanos jogai

- A feladat- és hataskorébe tartozo, illetéleg munkajat érintd tarsasagi déntések megfeleld
idében vald megismerése, az azokkal kapcsolatos elézetes vélemeny kinyilvanitasa.

— A munkavégzéséhez szilkséges informéaciok megismerése, a hataskérét meghaladd
targyi és személyi feltételek biztositasanak igénylése.

- A Dbeosziott munkavéallalok magasabb szintG dontést igényld kérelmeinek
véleményezése.

- A hataskorébe tartozd faladatok végrehajtasi modjanak, modszereinek kialakitasa,
ellenérzése, az észlelt hidnyossagok megszintetése.

- Ara atruhazott jogkorben a munkaltatdi jogok gyakorlasa.




3.1.2. A vezeld fébb feladatai

— Az altala vezetett szervezeti egység képviselete.

— Az Alapitd altal meghatarozott célkitlizések, tervek és stratégiai dontések végrehajtasa,
végrehaijtatasa

— Az operativ feladatok megfogaimazasa, rendszerezése és kiadasa a szervezeti egység
részére.

— A szervezeti egység anyagi- és munkaeréforrasaival valo gazdalkodas.

- A szervezeti egység munkavéllaléi munkakoreinek meghatarozasa.

— A végrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitasa, az egyes részfeladatok
Osszehangoldsa.

— A mikédés hianyossagainak feltarasa, a munkamodszerek javitasa.

—~ A beosztottak munkajanak értékelése.

—  Javasiattétel a beosziott munkavallalok dszibnzésére (bér-és teliesitménymotivacio)

—  Sajat képzettségének, vezetési modszereinek fejlesztése.

~  Atudomasaéra jutott lizleti és egyéb tarsasagi titok megérzese.

3.1.3. A vezet6 feleléssége

A vezett felelds:

a szervezet és a szervezeti egység feladatait, mikodését szabdlyozd elSirasok

betartasaért, betartatasaert;

— amunkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hataridék betartasaért;

— a munkafeladatok szakszerii ellatasaért, az adatszolgaltatasok valodisagaert,
pontossagaeért,

_ a szakterilletére vonatkozé jogszabalyok, belsé szabdlyzatok, utasitasok
megismeréséért, betartasaért, végrehajtasaért;

—  atdrvényi eldirdsok betartasaért, betartatasaérnt

-~ az iranyitott szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe
utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséeért,

_ a Téarsasag vagyonanak megdrzésében és gyarapitasaban valé hatékony
kdzremiikodéseért;

_ aziranyitasa ala tartozé munkavallalok szakmai fejlédéséert.

|

A felelésség tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabalyozza.
A vezetd felelésségét nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori leirasaban
meghatarozott személyes feleldssége.

3.1.4. A térsaség beosziott munkavéllaloinak altalanos jogai és kotelességei

A Tarsasag beosztott dolgozédjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy:

— megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkajaval tsszefiggb javaslatait;

— a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutaimat, juttatast, kedvezményt,
amely az Mt., a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsd szabalyai alapjan jar;

- biztositva legyenek szédmara a biztonsagos munkavegzés feltételei, eszkozei,
informéaciodi, iranymutatasai;

~ tajékoztatast kapjon, véleményt nyilvanitson a személyi nyilvantartasban a
munkamindsités anyagaiban ra vonatkozo6 adatokrol;




a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatdasi kotelezettségen tdl csak kdzvetlen
hozzajarulasaval adhaték ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;

a munkavégzés hatékonysaganak ndvelésére, a munkakorGimények javitasara, a
tarsasagi vagyon védeimére vonatkozé javaslatok eldterjesztése;

a Tarsasag érdekeinek megfelelé szakmai tovabbképzés igénylése.

A beosztott munkavallalok kételesek:

a Tarsasag celkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését elbsegiteni, a
jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban eléirt feladatokat eldirt
hataridében, megfelelé minbéségben végrehaijtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és
ellenérizni;

a kapott utasitasokat késedelem nélkil végrehajtani;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkater(iletén a torvényességet betartani;

a munkakdrével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen eliatni;

a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elébmozditani;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megszintetése) érdekében intézkedni, illetéleg az
llletékesek figyelmét erre felhivni;

munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejéet a kdvetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

az Ugyvezetd altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelden,
hataridére elvégezni és tevékenységérdl beszamolni;

a Tarsasag Ogyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, 6ltézkddéesben és viselkedésben a tarsasag kdvetelményeinek
megfelelni;

az el6irt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja
ellatasahoz szikséges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézéket, felszereléseket gondosan megérizni,
takarékosan kezelni;

a Tarsasag tulajdonat képezd eszkdzbket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabdlyai szerint megtériteni;

az Uzleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informacickat megérizni;

a munkaveégzés soran észielt hianyossagokat feltarni.

3.1.56 Ultasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a tarsasag Ugyvezetdjét az iranyitdsa ala tartozé munkatarsak
tekintetében. Utasitas kizardlag a Tarsasag miikddésevel kapcsolatos tevekenységek és
feladatok végrehajtasa érdekében adhaté.

Az utasitasok fajtai:

— szobbeli utasitas
— irasbeli utasitas

Szobeli utasitas

Szobeli utasitast az Ugyvezetd elsésorban feladat-meghatarozas céljabdl adhat. Az utasitas
kiadasa és fogadasa soran be kell tartani a 3.1.1. pontban rogzitett alapelveket.




irasbeli utasités
Az irasbeli utasitas természete szerint lehet:

- szabdalyozasi jellegl
- operativ

A szabalyozasi jellegli irasbeli utasitas a munkaszervezet miikddését érintd ideiglenes vagy
alland6 érvényl rendelkezés.
Az operativ irasbeli utasitas a vezett feladatkijeldlésre vonatkozo rendeikezesei.

1.2. Helyettesités

Az Uigyvezetdt tavollétében a gazdasagi Ugyintézd helyettesiti.
A helyettesités idétartama alatt jogosult a beérkezd szamiak iktatasara, ellenértékének
utalésara, bér és jarulékainak utalasara, ajanlott levelek atvételére, banki dgyek intezésére.

3.3. A munkéltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogokat - a Tarsasdg munkavallaléinak felvételét, kinevezését,
bérmegallapitasat, mindsitését, athelyezését, felelésségre vonasat és a hatalyos
jogszabalyok szerinti minden egyéb munkaltatéi jogot — a Tarsasag munkavallaléi felett az
lgyvezetd gyakorolja.

Az uigyvezetd feletti munkaltatéi jogokat az Alapité gyakoroija.

3.4. Az Uzleti titok megbrzése

A munkavallald nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore
betditésével bsszefliggésben jutott tudoméasara, és amelynek kdzlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kdvetkezményekkel jarna.

Uzleti titok az olyan, allami vagy szolgalati titoknak nem minésiié, a Tarsasag mikodesi,

Ggyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai, miszaki megoldasai, amelyek nyilvanossagra

kerillése a tarsasag gazdasagi érdekeit sértené, valamint amelyet a munkaltato irasbeli

rendelkezéssel annak minGsit. A titokka mindsités torténhet az adatok, okmanyok, valamint

miiszaki megoldasok bizonyos korére altaldnossagban vagy esetenkent, idébeli

korlatozassal vagy anélkil. Amennyiben jogszabalyban el$irt valaszadasi kételezettség nem

all fenn, nem adhaté felvilagositas az tzleti titoknak mindsilé kérdésekben.

Uzleti titoknak mindGsiil a Tarsasagnal:

- az Gzleti partnerekkel kapcsolatos informaciok;

_ a Tarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltsegadatai;

— tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jévahagyott tervek szamitasi
anyaga;

— éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirél készitett
beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kételezé nyilvanossa tenni;

~ fejlesztési és beruhazasokkal tsszefliggd forrasmerlegek;

- Ozletpolitikai tervek, hatarozatok;

~ a sajat fejlesztésii szoftvermegoldasok, illetéleg azok dokumentacioi;

~ ellenbrzések és vizsgalatok soran felmerdlt bizalmas jelieg(i anyagok;

-~ esetenként Gzleti titoknak mindsitett adatok.




Az Uzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsil.

A tarsasdg valamennyi munkavdilaiéja koteles a tudomasara jutott Gzleti titkot addig
megbrizni, amig a megdrzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony
megszilnése az (zleti titok megdrzésének kitelezettsége alél nem mentesit.

Szemeélyiségi joggal 6sszefiiggl titoknak minésiil:
- a munkavallaidval Osszefliggd minden személyes és egyéb adata, melyet harmadik
személy részére csak a munkavallalé elézetes irasbeli engedélyével adhatd ki.

Nem mindsiil (izleti titoknak:

- a 2009. évi CXXII. torvényben, a 2011. évi CVIIL torvényben szabalyozott kzzétételi
kételezettsegel jaro nyilvanos adatok, a 2011. évi CXII. térvény szerinti kdzérdekii
adatok és kdzérdekbé! nyilvanos adatok.

3.5. Nyilatkozati jogosultsag

A televizié, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennem( felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil.

A Tarsasag egészét érintdé kérdésekben a tajékoztatds jogat az Ugyvezetd gyakorolja,
irasban feltett kérdésekre.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az (izleti titok megtartasara
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jO hirére és torvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan belsd, (Ozleti titkot képezd tényrdl, amely idd elétti
nyilvanossagra hozatala esetén a Tarsasag mikddésében zavart kelthetne, a Térsasagnak
kart okozna. Nem adhaté tajékoztatas folyamatban lévé kartéritési vagy blnvadi eljarasrol,
tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

3.6. A tarsasag altal megkdtendd szerzbdések és az ahhoz kapcsolodd aldirasi
jogosultsagok

A Tarsaséag valamennyi szerzédésének, banki Ggyletének, (kivéve az utalasokat) egyoldal
kotelezettségvallalasanak, egyéb joglgyletének megkdtése az Ugyvezetd hataskdrébe
tartozik.

3.7. A bankszamla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Tarsasag szamlavezetd bankjanal vezetett folyoszamla felett Ggyvezet6 rendelkezik.

A hazi pénztarbdl t6rténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét kildn utasitasban kell
szabdlyozni, és ott az utalvanyozasi joggal rendelkezd nevét és alairasanak mintajat jol
lathaté helyen ki kell figgeszteni.

Sajat maga részére a Tarsasag egyetien munkavalialéja sem jogosult utalvanyozasra.




4. A koordinacio eszkozei
4.1. Alapitoi hatarozatok

Az Alapitdi hatarozatokrol az Ggyvezetd kuidn nyilvantartast koteles vezetni, valamint az
idkazben hatalyon kiviil helyezett hatérozatokat a datum feltintetésével kivezetni.

4.2. A vezetés és iranyitas eszkozel, modszerei

4.2.1. Bels$ utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Téarsasag vezetését, irdnyitdsat szabalyozasi rendszer tamogatja a jelen Szervezeti és
MUikédési Szabalyzat elbirasainak megfeleléen.

4.2.2. Szabalyzatok

A Tarsasag szabdlyozasi rendszere kidolgozasanak iranyitasaért, koordinalasaért, a
szabalyzatok kiadasaért és annak az eérintett munkavallalék tudoméséra hozasaért az
ligyvezetd felelbs.

A pénzigyi, szamviteli folyamatok torvényi  kotelezettségeknek megfeleld belsd
szabéalyozottsagardl a KAPOS HOLDING Zrt kételes gondoskodni a megkétott szerzOdes
alapjan.

Az adatvédelem, kdzzétételi kdtelezettség, kozbeszerzesek, beszerzések és a testlletek
(igyrendjeinek vonatkozasaban a szilkséges szabalyozasok elkészitésében és naprakészen
tartasasaban a KAPOS HOLDING Zrt Jogi osztalyvezetSje, szervezeti-, miikddés-, és a
munkatigyi folyamatok szabdlyozasaban a HR vezetbje mikodik kodzre.

4.2.3. A munkakoéri leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsorolasat a belsd utasitasi és
szabalyozasi rendszer melilett az alkaimazott munkakéri leirdsa tartaimazza.

A munkakori leirds meghatarozasa és elkészitése a munkavallaié (gyvezetbjenek
kotelezettsége.

A munkakéri leirasnak a munkavallaiora kotelezd érvényli Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzatban mar rendezett szabalyok kivetelével tartalmaznia kell a kévetkezbeket, az
alabbi struktiraban:

- Munkavallalé neve,
- Jogallasa
- A munkakor:

s megnevezése,

o célia
- Betdliésének feltételei:

» végzettség
szakmai képesités
gyakorlat, tapasztalat
kompetenciak
specidlis kbvetelmények

e & o @




Felelelbsségi terblet:

+ feladatok
e hataskor
o felelds
s kiteles

Szervezeti tagolédas:

» szervezeti egység

o koézvetlen felettes

¢ kdzvetlen beosztottak
* beszamol

s tajékoztat

o ellendriz

A munkaviszony:

+ jeliege

¢ foglalkoztatasi formaja
A munkavégzés:

¢ helye

* munkarendje
s ideje
Helyettesités

e O

o Ot
Hatalyossag

Felettes vezetd és a munkavallald alairasa.

4.2.4. A munkakébrbk atadasa

A munkavallalok munkakérét — amennyiben személyilkben valtozas térténik — jegyzékényv
felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni.

A munkakér atadas-atvételénél az Ugyvezetbnek jelen kell lenni. Az atadas-atvételrdl
keszitett jegyz6kdnyvnek a kévetkezéket kell tartalmaznia:

a munkakér atadasanak okat;

a szervezeti egység és a munkakér megnevezését;

az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének iddpontjat, az abban résztvevd
szemelyeket;

az atadott munkakérre! kapcsolatos altalanos jellegl(i tajékoztatast, a jellemzd adatokat;
az atadott folyamatban lévé konkrét iigyeket, az azokban teendé intézkedéseket,
megjegyzéseket;

az atadd nyilatkozatat, amely szerint a munkak&rrel kapcsolatosan minden lényeges
ugyben és kérdésben tajékoztatast nydjtott;

az atadas targyat képezd okmanyok, utasitasok, munkaeszkézék felsorolasat;

az anyagi felelésséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrél készitett
jegyzdkonyvet, valamint a munkakdrt atvevé dolgozé anyagi feleléssége
tudomasuivételérdl szolé nyilatkozatot;

az atado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit;

az atadd illetve az atvevd, és a jelen 1évd vezetd alairasat.

A felvett jegyz6konyv 3 példanyban készil, amelynek egy-egy példanyat:

- az atadd személy,
- az atvevd személy,
- azlugyvezetd kapja.
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4.2.5. A Téarsasagon bellili ellenérzés
4.2.5.1. Az ellenérzés célja

A Tarsasaggal szemben alapvetd tulajdonosi elvaras az, hogy a vonatkoz6 jogszabalyok és
az ezeken alapuld belsé szabalyok szerint mikddjén, ésszerlien és célszerlen
gazdalkodjék, mikddése kdzben biztositsa a tarsasagi vagyon védelmét. Ennek egyik
legfontosabb eszkéze az ellendrzés, amelynek célja, hogy idejében feltarhatéak legyenek a
mukddési zavarok és elkerlithetéek legyenek az olyan jelenségek, amelyek sértik a rendet,
rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmeét okozzak.

4.2.5.2. Az ellendrzés rendszerének formai

- kdnyvvizsgaldi ellenbrzés

— felugyelé bizottsagi ellenérzés

- avezetdi ellendrzés

— munkafolyamatba épitett ellendrzés
—  belsb ellenbrzés

— eseti célellentrzés.

A felugyelé bizottsagi ellendrzési rendszer részletes szabalyait a Feliigyeld Bizottsag
Ugyrendje tartalmazza.

4.2.6. Gazdasagi tervek

A belsd iranyitas egyik alapvetd funkcidja és eszkdze a tervezés. A tervek valamennyi
munkavallalé ele célokat allitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzak az
egyes tevékenységek tartaimat.

Az éves tervek vonatkozasaban az alapinformacidk kérét a tébb éves idbszakra
meghatarozott tarsasagi, gazdaségi célok megvalositasabdl a vonatkozd gazdalkodasi évre
érvényes fébb irdnyelvek és feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzak az Gzletpolitika
aktualis elvarasait. Mind az éves, mind a hosszabb id6tartamu tervek elkészitését az
érdekeltek kdzremiikddésével kell biztositani.

5. A tarsasag munkavallaléinak feladat- és hatdskore

A tarsasag munkavallaldinak feladat- és hataskorét a részikre elkészitett és atadott
munkakori leiras tartalmazza részletesen.

6. Hatalybalépés

A hatalyba lépés idépontja:

Kaposvar, 2016. szeptember 1.




